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Co grozi pracownikowi za naruszenie tajemnicy firmy? 2011-07-05 (10:48)

Jakie konsekwencje ponosi osoba, ktéra narusza obowiazek zachowania w tajemnicy firmowych informacji?
Radzi Agata Zakrzewska, Kancelaria Prawna ARKANA

Jednym z podstawowych obowigzkéw pracownika jest wskazany w art. 100 paragraf 2 pkt 4 Kodeksu pracy (dalej: KP)
obowigzek zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode. Konsekwencijg
naruszenia przez pracownika tajemnicy pracodawcy moze by¢ nawet rozwigzanie umowy o prace. W tej sytuacji, w
zaleznosci od okolicznosci w jakich doszio do naruszenia tajemnicy pracodawcy, umowa moze by¢ rozwigzana za
wypowiedzeniem albo bez wypowiedzenia z winy pracow nika.

Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika bedzie mialo miejsce wéwczas, gdy naruszenie tajemnicy
pracodawcy zostanie uznane za ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych (art. 42 paragraf 1 pkt 1
KP). Oceniajac, czy do ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkdw pracowniczych w ogdle doszio, nalezy wzia¢ pod
uwage wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci zas psychiczne nastawienie pracownika do zarzucanego mu
naruszenia. Zarzut ciezkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych jest bowiem zasadny jedynie wtedy, gdy obok
zarzutu bezprawnosci dziatania pracownikowi mozna zarzuci¢ réwniez wine umysing lub co najmniej razace niedbalstwo w
dziataniu.

Jezeli w wyniku naruszenia tajemnicy pracownik dodatkowo wyrzadzi pracodawcy szkode, poniesie on odpowiedzialnosc¢
materialng na zasadach ogdinych okredlonych w art. 114-122 KP. W takim przypadku pracodawca bedzie mdgt zadac od
pracownika odpowiedniego odszkodowania, w tym nawet w peinej wysokosci, jezeli szkoda zostala przez pracownika
wyrzadzona umyslnie (art. 122 KP).

Jezeli naruszenie tajemnicy przez pracownika polega na przekazywaniu, ujawnianiu lub wykorzystaniu informacji, ktéra
stanowi tajemnice przedsiebiorstwa, w taki sposob, ze zagraza to interesom przedsiebiorcy lub narusza je, moze by¢ ono
uznane za czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. Czyn nieuczciwej
konkurencji zagrozony jest odpowiedzialnoscig cywilng lub karng uregulowang w ustawie o zwalczaniu nieuczciwej
konkurenciji. Przestankg odpowiedzialnosci karnej jest powazna szkoda, jaka przedsiebiorca ponidst w wyniku dzialania
pracow nika.

Jak ocenia sie wysokos¢ szkody?



Wysokoé¢ szkody ocenia sie uwzgledniajac rozmiar prowadzonej przez danego przedsiebiorce dzialalnosci gospodarczej.
Natomiast do powstania odpowiedzialnosci cywilnej z tytulu czynu nieuczciwej konkurencji nie jest wymagane, by
przedsiebiorca ponidst szkode — wystarczy, ze jego interes zostanie zagrozony. Zgodnie z powolang wyzej ustawg
przedsiebiorca taki moze zada¢ m.in. zaniechania niedozwolonych dzialan, usuniecia ich skutkow, czy naprawiania powstalej
w wyniku niedozwolonych dzialani szkody na zasadach ogdinych.
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