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Czy pracodawca ma prawo obnizy¢ pensje swoim pracownikom? 2011-09-01 (09:43)

- M0j szef stwierdzil, Zze caly mdj zespot pracuje nieefektywnie i Ze obnizy nam pensje - pisze w mailu
internauta. - Przedstawil nam prezentacje, z ktérej wynikato Zze w minionym miesiacu rzeczywiscie sprzedaz
nieco spadia. Jednak w umowie o prace nie mam takiego zapisu, by wynagrodzenie byto uzaleznione od
efektow pracy. Cata zatoga jest wsciekla, chcemy i$¢ do PIP, ale czy mamy podstawy? JesteSmy w stanie
wykazaé, ze sprzedaz spadta wskutek rozwiazania umowy z kluczowym kontrahentem. A nie dlatego, ze my
gorzej pracujemy.

Tomasz Lewandowicz, Kancelaria Prawna ARKANA: W sytuacji gdy w umowie o0 prace nie zostaty zawarte
postanowienia uzalezniajace wysoko$¢ wynagrodzenia od efektéw pracy, obnizenie pensji pracowniczych moze nastgpi¢ na
podstawie art. 42 kodeksu pracy w drodze wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy. Wypowiedzenie jest dopuszczalne w tych
samych przypadkach, w ktérych mozliwe jest wypowiedzenie umowy o prace, co oznacza, ze nie moze by¢ ono zastosowane
np. w odniesieniu do umowy o prace na czas okreslony, w ktdrej nie zostata zawarta klauzula przewidujaca mozliwos¢
rozwigzania umowy za wypowiedzeniem.

Aby wypowiedzenie zmieniajace byto skuteczne powinno zosta¢ dokonane na pismie oraz okresla¢ nowe warunki ptacowe.
Pracownik ktdry nie chce pracowaé na nowych zasadach, moze przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia ztozy¢
o$wiadczenia o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkéw. Umowa o prace rozwigze sie wowczas wraz z uptywem
okresu dokonanego wypowiedzenia. Nieztozenie przez pracownika w wymaganym terminie o$wiadczenia o odmowie
przyjecia nowych warunkdw jest jednoznaczne z wyrazeniem przez niego zgody na nowe zasady.

W przypadku uméw o prace zawartych na czas nieokreslony wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy powinno by¢
uzasadnione. Istnienie przyczyn uzasadniajacych ztozenia wypowiedzenia zmieniajgcego podlega kontroli sadu pracy w toku
postepowania, ktére wszczynane jest na skutek ztozenia przez pracownika odwotania od wypowiedzenia. W razie ustalenia,
ze wypowiedzenie umowy o prace byto nieuzasadnione lub naruszato przepisy o wypowiadaniu uméw o prace, sad pracy -

stosownie do zadania pracownika — orzeknie o bezskuteczno$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu - o
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przywrdceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

Oceniajac zasadnos¢ wypowiedzenia warunkow placy sady pracy kierujq sie nie tylko okolicznosciami zaleznymi od
poszczegolnych pracownikdw lecz réwniez ogdlng sytuacje catego zaktadu pracy. Zgodnie z Uchwatg petnego sktadu Izby
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych Sadu Najwyzszego z dnia 27 czerwca 1985 r. sygn. III PZP 10/85, przyczyne
wypowiedzenia moga stanowi¢ rowniez okolicznosci niezalezne od pracownika, jezeli przemawia za tym uzasadniony interes
zaktadu pracy.

W powyzszym stanie rzeczy nalezy sie zatem liczy¢ z mozliwoscig iz, ze wzgledu na sytuacje zaktadu pracy, wypowiedzenie
warunkow ptacy moze zostac uznane za uzasadnione nawet wowczas gdy spadek sprzedazy nie wynikat z zaniedban
pracownikdw. Ostateczna ocena zasadnosci wypowiedzenia warunkéw ptacy w konkretnym przypadku zawsze jednak bedzie
naleze¢ do sadu rozstrzygajacego w danej sprawie.

Na koniec warto podkresli¢, iz odmowa przyjecia nowych warunkow pracy oraz ztozenie odwotania do sadu od
wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy sa dwiema odrebnymi i niezaleznymi od siebie instytucjami prawnymi.
Niezgadzajacy sie z zasadnoscig wypowiedzenia pracownik, ktéremu zalezy na kontynuowaniu zatrudnienia u danego
pracodawcy, moze zatem odwotac sie do sadu pracy od otrzymanego wypowiedzenia, nie sktadajac przy tym oswiadczenia o
odmowie przyjecia nowych warunkéw. W takiej sytuacji umowa o prace nie ulegnie wypowiedzeniu, za$ skutecznos¢ zmiany
dotychczasowych warunkow pracy i ptacy uzalezniona bedzie od wyniku procesu sagdowego.

Tomasz Lewandowicz, Kancelaria Prawna ARKANA
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